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STATUT

Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ,Kids Planet”

1 § POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekroé w niniejszym statucie jest mowa o placowce wychowania
przedszkolnego nalezy przez to rozumiec¢ Niepubliczne Przedszkole Jezykowe
,Kids Planet”.

2. Nazwa Przedszkola brzmi:

Niepubliczne Przedszkole Jezykowe ,,Kids Planet” ul.
Piechowskiego 53

83-400 Koscierzyna
3. Podstawg prawng Przedszkola jest:

a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256

poz. 2572 z pdzniejszg zmiang) i rozporzadzenia wykonawcze do tej Ustawy,

b) niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzacy,

c) wpis do ewidencji i niepublicznych  placowek oswiatowych Miasta
Kos$cierzyna.
4. Organem prowadzgcym Przedszkole jest dyrektor Aleksandra Tocha

2 § CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o0 systemie oswiaty,
rozporzgdzeniach wykonawczych a w szczegolnosci w podstawie programowe]
wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN W szczegdlnosci zadaniem
Przedszkola jest :

a) objecie opiekg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat i zapewnienie bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju,

b) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,
c) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci,

d) nauczanie dziecka samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy  wspotpracy
i wspotdziatania w grupie,
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e)

f)

9)

h)

przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowe;j

wspétdziatanie z rodzing wspomagajagc jg w jej zadaniach
wychowawczych,

zapewnienie odpowiednich warunkow w bytowania co jest miedzy innymi
zwigzane, z wiasciwym urzgdzeniem i wyposazeniem obiektu Przedszkola
i utrzymywanie go w nalezytym stanie,

zatrudnienie odpowiedniej kadry i w miare mozliwosci dbatos¢ o rozwdj
i podnoszenie kwalifikacji personelu z uwzglednieniem korzysci jakie mogag
z tego wynikngc dla dzieci.

3. Zadania Przedszkola sg realizowane w szczegolnosci przez:

a)

f)

g)

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, uflatwienie rozumienia zjawisk
zachodzacych w  dostepnym  doswiadczeniu dziecka otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym kulturowym i technicznym rozbudzanie
ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i emociji,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

wprowadzenie dziecka w tajniki nauczania jezyka obcego - dwujezycznosc
zajeC dostosowywana adekwatnie do wieku dziecka,

nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, w tym przygotowanie do
podjecia nauki czytania i pisania

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz
umacnianie wiezi z rodzing,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

wspotdziatanie z Rodzicami/Opiekunami w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju dzieci i ujednolicenie oddziatywan wychowawczych.

§ 3 ZAKRES | SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

a) kazda grupa wiekowa jest powierzona opiece jednej lub dwoch nauczycielek
w zaleznoséci od czasu pracy grupy lub liczby dzieci,

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona
jest opieka nauczycieli,

b)
C)

2.

w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistéw,
to oni odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

W sprawowaniu opieki nad dzieCmi konieczne jest przestrzeganie przez

Rodzicow/ Opiekundéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
Przedszkola lub odbieranie przez osoby wskazane przez Rodzicow/Opiekundw.
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Osoba odbierajgca dziecko nie moze by pod wptywem alkoholu.

W chwili gdy Rodzic/Opiekun zgtasza odbiér dziecka nauczycielowi to Rodzic/
Opiekun przejmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko.

Kazda wycieczka poza teren Przedszkola jest wczesniej zgtaszana i
uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.

Najpozniej na dzieh wczesniej przed wycieczkg jeden z Rodzicow/Opiekundéw
wyraza swoja zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce na pismie.

Dopuszczalna jest jednorazowa, wazna do odwofania, zgoda Rodzica/Opiekuna
na wyjscia dziecka na spacery w poblizu Przedszkola.

§ 4 ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH DZIALAN

1. Organami Przedszkola sa:

- Dyrektor przedszkola,

- Rada pedagogiczna przedszkola,

2.  Dyrektor przedszkola:
a) kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola,

b) dba o zapewnienie opieki nad wychowanka i oraz zapewnienie
wiasciwych warunkéw BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw,

c) podejmuje decyzje o0 przyjeciu oraz skreSleniu dziecka z listy
uczeszczajgcych do przedszkola,

d) opracowuje zakres obowigzkdéw pracownikow Przedszkola,

e) zatrudnia i zwalnia pracownikow Przedszkola,

f) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

g) koordynuje opieke nad dzie¢mi,

h) przewodniczy Radzie pedagogicznej,

1) wspotpracuje z Rodzicami.
3. Rada pedagogiczna:
W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

Do zadan Rady pedagogicznej nalezy:

- ocena efektywnosci stosowanych programow nauczania,
- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,



- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy

wychowankow,

- - przygotowywanie projektéw zmian Statutu.

Przewodniczgcy Rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebranie
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej wszystkich cztonkéw o
terminie | porzadku zebrania.

Uchwaly Rady pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtosow
obecnych na posiedzeniu cztonkow, w gtosowaniu jawnym.

Rada Pedagogiczna ustala zatozenia, wytyczne oraz programy realizacji na
dany rok przedszkolny.

Zebrania Rady pedagogicznej odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat
lub w miare biezgcych potrzeb.

Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej dotyczacej
uchwat, spostrzezen i wnioskow z posiedzenia Rady.

§ 5 ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku w
dni robocze z wyjgtkiem ustawowych dni wolnych od pracy oraz przerw
ustalanych przez Dyrektora Przedszkola. Do konca wrzesnia Dyrektor musi
zawiadomi¢ Rodzicow/Opiekunéw o dniach wolnych. Za dni wolne nie
przystuguje zwrot pieniedzy.

Jezeli w sezonie wakacyjnym (lipiec — sierpien) wystgpi zmniejszenie
frekwencji, to Przedszkole zastrzega sobie prawo tgczenia grup.

Przedszkole jest czynne od godziny 6.30 rano do godziny 17.00 po potudniu.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 lat do 5 lat. Dyrektor przedszkola
moze wyrazi¢ zgode na przyjecie dzieci mtodszych, jezeli dziecko komunikuje
potrzeby fizjologiczne i nie korzysta z pampersa, samodzielnie spozywa
positki oraz na uczeszczanie dzieci starszych ktérych odroczony zostat
obowigzek szkolny.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 oséb. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zwiekszy¢ liczbe dzieci. (Sale dydaktyczne
Sg przestronne oraz jasne posiadajg okoto 80m?)

Szczegdétowyg organizacje wychowania nauczania i opieki w dany roku
szkolny okresla ,,Arkusz organizacji przedszkola” opracowany przez Dyrektora
Przedszkola.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oprocz zaje¢ obowigzkowych w ramach czesnego przedszkole prowadzi
zajecia dodatkowe: jezyk angielski, drugi wybrany jezyk obcy, zajecia taneczne
plastyczne, logopedyczne (zajecia mogg by modyfikowane i dostosowywane
do potrzeb dzieci).

Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe bezptatne — wynikajgce z koncepciji
pracy Przedszkola.

W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla sie:
a) czas pracy Przedszkola,

b) liczbe pracownikbw z podziatem na pracownikow pedagogicznych
niepedagogicznych,

Cc) 0godlng liczbe dzieci.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor przedszkola moze zmieni¢ organizacje
dnia (np. organizacji wyjscia, wycieczki czy uroczystosci).

Organizacje pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla Ramowy Rozktad Dnia
opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

Ramowy rozktad dnia podany jest do wiadomosci rodzicéw na tablicy
informacyjnej okresla on godziny positkéw i czas realizacji zaje¢ 5 godzin
podstawy programowej prowadzonych w Przedszkolu.

Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte
edukacyjng w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

W wakacje letnie Przedszkole nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych, co nie
wptywa na wysokosc czesnego.

W przedszkolu dzieci uczestnicz w zajeciach dodatkowych — realizujgcych
zadania wynikajgcej z podstawy programowe i dodatkowych w ramach optaty
statej.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Na  zyczenie Rodzicow w Przedszkolu  mozna organizowa¢ zajecia
dodatkowe za ktére Rodzice wnoszg dodatkowg optate. Zajecia takie ustala
sie W porozumieniu z Rodzica i na pierwszy zebraniu we
wrzesniu

Na realizacje podstawy programowe przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin
dziennie, przy czym:

- Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy na zabawe, w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

- Co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku miodszych dzieci - 1/4 czasu) dzieci
spedzajg w ogrodzie Przedszkolnym, na spacerach, w parku
itp.  (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe
obserwacje przyrodnicze prace gospodarcze porzgdkowe i ogrodnicze itd.).
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19.
Przedszkola w oparciu o analize kosztow

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

- Najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

- Pozostaly czas- 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
(w tej puli mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe
organizacyjne iinne).

Wysokos¢ optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor

utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslanych umowg
cywilno-prawng zawartg pomiedzy Przedszkolem  Rodzicami/Opiekunami
dziecka.

Optaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmujg nastepujgce

bezzwrotne naleznosci:
- optate wpisowego
- optate czesnego

- dodatkowe wynagrodzenie za ustugi Swiadczone ponad norme czasu pracy
Przedszkola okreslong umowg cywilno-prawng pomiedzy Przedszkolem
a Rodzicami/Opiekunami dziecka.

Optata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy uiszczac¢ zgodnie

z warunkami okreslonymi umowg cywilno-prawng zawartg pomiedzy
Przedszkolem a Rodzicami/Opiekunami dziecka.

Wysokos¢ czesnego podawana jest przez Dyrektora Przedszkola do
wiadomosci Rodzicow/ Opiekundw z miesiecznym wyprzedzeniem.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w
oparciu o analize bierzacych kosztow.

Dzieci otrzymujg w Przedszkolu 4 positki dziennie. Koszty wyzywienia dziecka
w petni pokrywane sg przez Rodzicow/Opiekundéw. W czasie nieobecnosci
dziecka w Przedszkolu od trzeciego dnia koszty wyzywienia bedg Rodzicom
zwracane.

Odliczenia przystugujg Rodzicom, ktorzy ptacg w terminie tj. do 5 dnia kazdego
miesigca. Odliczenia sg mozliwe tylko w biezgcym miesigcu rozliczeniowym i
dotyczg wytgcznie miesigca poprzedzajgcego.

Obecnos¢ dziecka w Przedszkolu jest sprawdzana raz dziennie i
odnotowywana w dzienniku.

Dyrektor wyraza zgode na zamkniecie Przedszkola przed godzing 17.00,
jezeli placéwke opuscito ostatnie dziecko zapisane do Przedszkola.

W razie obnizonej frekwencji zajecia w grupach mogg by¢ tgczone.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka  rodzice/opiekunowie uiszczajg
W miesigcu wrzesniu.
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30. W przypadku pobytu dziecka w przedszkolu po godzinie 17.00 rodzice
wnoszg dodatkowg optate w wysokosci 10 zt za kazde kolejne
rozpoczete 15 minut pobytu.

30. Optata jest naliczana przez caty miesigc i rozliczna rachunkiem na poczagtku
kolejnego miesigca kalendarzowego.

§ 6 ZASADY NABORU

1. Do przedszkola sg przyjmowane wszystkie dzieci bez wzgledu na ptec¢, kolor
skory czy wyznanie, ktérych rozwdj psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces
wychowania i ksztatcenia w rupie przedszkolne;.

2. Nabdr dzieci trwa przez caly rok kalendarzowy.

3. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen z tym, ze pierwszenstwo majg dzieci
kontynuujgce zajecia z poprzednie o roku szkolnego.

4. Dyrektor opracowuje kryteria oraz zasady przyjecia dzieci do Przedszkola. Przy
zgtoszeniu wiekszej liczby dzieci Dyrektor decyduje o przyjeciu w oparciu o
opracowane Kryteria.

5. Przyjecie dziecka jest jednoznaczne z podpisaniem przez rodzicobw umowy
cywilno-prawnej regulujgce szczegotowe zasady pobytu dziecka w Przedszkolu
oraz wysokosci i zasady odptatnosci za przedszkole.

6. W przypadku gdy Rodzice, ktérzy zawarli umowe z Przedszkolem nie
przyprowadzg dziecka do Przedszkola przez pierwszy tydzien od dnia zawarcia

umowy bez wiarygodnego usprawiedliwienia, oznacza¢ bedzie rezygnacje
z miejsca w Przedszkolu.

7. Dyrektor Przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy uczeszczajgcych
do przedszkola w przypadkach:

- naruszania przez Rodzicow  przyprowadzani i odbierania dzieci
z przedszkola,

- systematyczne opozniania przez Rodzicow ptacenia czesnego,

- nieptacenia czesnego przez okres dwoch miesiecy,

- zatajenia przez Rodzicow/Opiekundéw informacji o stanie zdrowia dziecka
uniemozliwiajgcego prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie

przedszkolnej,

- naruszania przez Rodzic w zasad harmonijnej wspotpracy z placowkag i
innymi rodzicami.

§ 7 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
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1. W przedszkolu zatrudnieni sg Nauczyciele i pozostali Pracownicy. Ich liczbe
okresla, co roku Arkusz Organizacyjny.

Dopuszcza sie mozliwosc¢ pracy wolontariuszy.

Prawa i obowigzki osob zatrudnionych okreslajg umowy o zawarte z

personelem Przedszkola w oparciu 0 obowigzujgce przepisy.

4. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

a) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

b) przestrzegania zasad BHP w trakcie pobytu dzieci na placu zabaw,

C) sprzyjania rozwojowi zdolnosciom i zainteresowaniom dzieci,

d) prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialnosci
za jej jakosc,

e) otaczania opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami w celu: poznania potrzeb rozwojowych dzieci

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
wigczenia rodzicow dzieci w dziatalnos¢ przedszkola,

f) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z  odrebnymi
przepisami,

g) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwaciji,

h) uzgadniania wspoélnie wraz z dyrektorem kierunkow zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
i planowania wtasnego rozwoju zawodowego poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

)] organizowac¢ wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka

w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez: zebrania

grupowe zajecia otwarte zebrania online konsultacje indywidualne

zajecia okoliczno$ciowe uroczystosci uzgodnienie celow i kierunkdw
pracy na biezgcy rok szkolny,

k) dbania o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troski o estetyczny wyglad sal i utrzymywania zabawek w
dobry stanie

[) wykonywania polecen Dyrektora Przedszkola.

5. Szczegotowe zakresy obowigzkéw nauczycieli i innych pracownik w
Przedszkola znajdujg sie w teczce osobowej kazdego pracownika
Przedszkola.



6. Nauczyciel ma prawo do formutowania autorskich programow
nauczania i wychowania za zgodg Dyrektora oraz decydowania o
podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach.

7. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi: pomoc nauczyciela personel
sprzatajgcy, kucharka.

Do ich zadan naleza:

a) zapewnienie spranego codziennego dziatania przedszkola utrzymanie
obiektu ijego otoczenia w tadzie i czystosci,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

c) zgtaszanie brakéw zaopatrzeniowych,
d) dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach zaplecza kuchennego.

§ 8 WYCHOWANKOWIE

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka
a w szczegolnosci prawo do:

- wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo-
dydaktycznego,

- zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej

- szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

- poszanowania jego godnosci osobistej,
- poszanowania wtasnosci,

- opieki i ochrony,

- partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
- akceptacji jego osoby,

§ 9 RODZICE

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzica nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w przybory wskazane w wyprawce,

c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
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d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola Ilub przez osobe
upowazniong przez rodzicéw),

e) terminowe uiszczenie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu
niezwtoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

g) przyprowadzanie do Przedszkola tylko zdrowego dziecka.
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego

indywidualnego  rozwoiju.

3. Rodzice majg prawo do:

- uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

- uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
- wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw

obserwacji pracy przedszkola.

§ 10 FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZESZKOLA

1. Zrédtami finansowania dziatalnosci Przedszkola s m.in.:

a) czesne (optata rodzicow/opiekundw),

b) wpisowe,

c) dotacje z Gminy Miejskiej Koscierzyna,

d) darowizny,

e) dochody z dodatkowe]j dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej.
2. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

a) sale do zajec i zabaw,

b) pomieszczenia sanitarne dla dzieci, personelu oraz ogdélnie dostepnag,

C) pomieszczenia administracyjne,

d) pomieszczenia gospodarcze,

e) plac zabaw,

f) szatnie dla dzieci i personelu,

g) kuchnie z zapleczem gastronomicznym,

h) stotéwke,

i) pokoj dla nauczycieli.



3. Rodzice zapisujgc dziecko do przedszkola sg zobowigzani do uiszczenia kwoty
(ustalonej przez Dyrektora przedszkola) tytutem wpisowego. W przypadku
rezygnacji z przedszkola wpisowe nie podlega zwrotowi.

4. Miesieczna optata za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest przez Dyrektora
Przedszkola.

§ 11 ZAWIESZENIE DZIALALNOSCI NIEZALEZNYCH OD PRZEDSZKOLA

1. W razie zawieszenia dziatalnosci Przedszkola przez wtasciwy organ administracji
panstwowej w wyniku okolicznoéci niezaleznych od Przedszkola (w szczegdlnoéci
w razie zaistnienia zdarzen o charakterze sity wyzszej) czesne ulegnie obnizeniu
wedtug ponizszych zasad:

- Przez pierwsze 30 dni zawieszenia dziatalnosci Przedszkola od czesnego
odliczona zostanie stawka zywieniowa (obowigzujgca w tym czasie) za kazdy
dzien zawieszenia

- Za kazdy kolejny dzien zawieszenia dziatalnosci Przedszkola od czesnego
odliczona zostanie cata naleznos¢ za ten dzien, przy czym maksymalne
obnizenie czesnego w danym miesigcu kalendarzowym wynosi¢ bedzie 50%
obowigzujgcej stawki

§ 12 ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na
celu pobudzanie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w
szczegolnosci:

- ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

- opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego wspomagania z  uwzglednieniem  dziatan
wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepéw dziecka,

- analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

§ 13 PRACA Z DZIECMI Z ORZECZENIEM Z PORADNI PSYCHOLOGICZNO
— PEDAGOGICZNEJ
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1. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng majg prawo do dodatkowych
zaje¢ rewalidacyjnych przez specjaliste zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
dzieci.
2. Do zadan zespotu nauczycieli i specjalistow w sytuacji pojawienia sie
dziecka z orzeczeniem nalezy:

- Opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

- Powotanie zespotu nauczycieli i specjalistow,

- Zawiadomienie Rodzicow o terminie spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu,

- Wybdér formy merytorycznej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka,

- Uzupetnienie i modyfikowanie IPET w miare potrzeb dziecka,

- Ewaluacje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka,
- Zaplanowanie godzin w arkuszu organizacyjnym,

- Kontrolowanie prowadzonej dokumentacji,

- Nadzor i ocena efektywnosci pomocy udzielanej dziecku

3. Przedszkole ma obowigzek zapewnienia:

- Realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

- Warunkow do nauki, specjalistycznego sprzetu i srodkéw dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

- Integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi

4. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

- udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem,

- wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,

rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te
zachowania,

- udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

- pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

5. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wedtug potrzeb: dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele,

oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie porad i konsultacji.

§ 13 POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie  odrebnymi
przepisami.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci
przedszkolnej :

a) nauczycieli,
b) rodzicéw/opiekunow,
c) pracownik w obstugi.

Wyzej podany statut moze by¢é nowelizowany przez organ prowadzgcy
przedszkole.

Po zatwierdzeniu przez Organ prowadzgcy z trescig statutu zostang zapoznani
nauczyciele i rodzice.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.06.2022r.

000e



